
 

南臺科技大學學生宿舍自治委員會組織要點 

98年 6月 19日學生事務會議通過 

101年 6月 11日學生事務會議修正通過 

107年 1月 23日學生事務會議修正通過 

 
一、南臺科技大學（以下簡稱本校）為培養學生主動積極精神及自治能力，提升學生宿舍環

境品質，反應住宿學生意見，設置學生宿舍自治委員會（以下簡稱本會）協助學校維護

宿舍安寧，維護學生安全，特訂定本要點。 

二、會員資格與組織架構： 

（一）凡本校學生宿舍之住宿生，均為本會之會員。 

（二）本會置會長 1名、副會長 4名、總幹事 1名、秘書 1名及樓長、水電、門把維修、環

境督導、幹事若干名(以下簡稱幹部)。 

（三）各寢室需自行推選室長 1名（義務服務），無志願擔任者則由第 1床位者擔任。 

三、本會會長選舉資格、方式與任期： 

（一）有意參選本會會長者，依年度選舉計畫辦理登記成為候選人，其資格如下： 

1.需為本會會員。 

2.前一學期操行成績 80分、1年內無記小過以上之處分者。 

3.對宿舍管理事務有興趣並且有服務熱誠。 

4.次學年畢業之住宿生，需自願服務至任期屆滿。 

（二）會長選舉在每年 5月第 4週前以普選方式產生，連選得連任。 

（三）投票率須達全體住宿生百分之二十，若投票率未達標準，則由生輔組由候選人名單中

任命指派。 

（四）任期：每年 7月 1日起至翌年 6月 30日止。新、舊任會長交接期程為每年 6月 1日起

至 30日止。 

（五）會長因故無法履行職務，由生輔組從副會長中遴選 1名代理會長職務至任期屆滿。 

四、本會幹部遴選及推選方式： 

（一）會長得遴選住宿生擔任總幹事、秘書各 1名，協助辦理行政工作。 

（二）副會長 4名（第一、三宿各 1名，第六宿 2名），由各宿舍幹部推選，由會長任命之。 

（三）各宿舍樓長、水電、門把維修、環境督導等職務，由副會長自本會幹事中遴選。 

（四）本會會員得依意願，參與宿舍服務工作，經考核符合需求者，由會長任命為本會幹事。 

五、本會服務事項：  

（一）課餘時間於各宿舍 1樓服務台(中控室)提供諮詢服務。 

（二）協助各樓層住宿生人員掌握，並實施查房點名作業。 

（三）學生第三宿舍機車停車位申請與登記。 

（四）宿舍進住、撤宿期間，編組人員協助相關作業。 

（五）配合學校勞作教育課程，協助實施環境維護檢查。 

（六）宿舍生活公約、行為規範獎懲要點之訂定、執行與考核。 

（七）宿舍秩序維護及住宿問題反映。 

（八）辦理宿舍活動。 

（九）宿舍內影響安全事件之通報及處理。 



 

（十）辦理住宿生座談會。 

（十一）協助住宿生實施簡易水電、門把維修。 

（十二）協助傳遞、宣導與推展學校各種行政事宜。 

六、定期會議與訓練： 

（一）月會：每月召開 1次(寒、暑假會議停開)，參加人員為本會全體幹部。 

（二）週會：每週一召開幹部會議(考前 1週、考試週、寒暑假及適逢假日則會議停開)，參

加人員為會長、副會長、總幹事、秘書及相關人員。 

（三）幹部訓練：每學期開學前辦理 1次。 

七、幹部獎勵方式： 

（一）為鼓勵住宿生接任幹部，從住宿盈餘提撥經費作為獎金，並依職務與服務照顧人數，

訂定「各職務服務獎金發放標準表」。 

（二）幹部依標準表每月發給服務獎金(不含寒、暑假)；如被住宿生投訴經查證屬實者，會

長得取消或調降其獎金。 

（三）幹事為無給職，表現優良者，得由本會建議學校核予行政獎勵。 

八、本要點經學生事務會議通過後，陳請校長核定後公布施行，修訂時亦同。 

 

 




